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RUHRTECHNIK IN PERFEKTION

Datenschutzinformationen
fur Bewerber

Verantwortlich:

PRG Prazisions-Ruhrer GmbH
Geschaftsleitung
Anton-Boéhlen-Strafle 13
34414 Warburg

Tel..05641-9006-0
info@prg-gmbh.de

Kontakt Datenschutzbeauftragter:
Tel. 05641-9006-152
prgdsb@prg-gmbh.de

Informationen zur Erhebung personenbezogener Daten nach Artikel 13 und 14 der
Datenschutzgrundverordnung (DS-GVO), sowie des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG).

Verarbeitungszwecke und Grundlage

Datenschutz ist uns ein wichtiges Anliegen. lhre personenbezogenen Daten werden nach
den Bestimmungen der DS-GVO sowie dem BDSG und anderen relevanten Bestimmungen
verarbeitet.

Verarbeitungszweck ist die Bearbeitung |lhrer Bewerbung.

Einwilligung nach Artikel 6 Absatz 1a, der DS-GVO

Falls Sie uns eine Einwilligung zur Verarbeitung von personenbezogenen Daten erteilt
haben, ist diese Einwilligung Grundlage flr die dort genannte Verarbeitung.

Mit der Zusendung einer Initiativbewerbung geben Sie die Einwilligung zur Verarbeitung
lhrer Bewerbung, und den damit verbundenen personenbezogenen Daten.

Sie kdnnen die Einwilligung jederzeit widerrufen.
In diesem Fall kbnnen wir Ihre Bewerbung nicht weiterbearbeiten.

PRG Datenschutzhinweise Bewerber | Stand: Juli 2025 Seite lvon 3


mailto:info@prg-gmbh.de
mailto:prgdsb@prg-gmbh.de

FRE ﬂ@/

RUHRTECHNIK IN PERFEKTION

Kategorien von personenbezogenen Daten, die von PRG verarbeitet werden

Folgende Kategorien werden verarbeitet:

¢ Name, Vorname
¢ Kontaktdaten (Adresse, Email-Adresse, Telefonnummer)
¢ lhre kompletten uns zugesandten Bewerbungsunterlagen

Wer hat Zugriff auf Ihre Daten

Ilhre personenbezogenen Daten werden innerhalb unseres Unternehmens in erster Linie
von unserer Personalabteilung bearbeitet. Fur die Prafung und ggf. Umsetzung lhrer
Bewerbung werden, falls erforderlich, lhre Unterlagen vom jeweiligen Abteilungsleiter
eingesehen.

Wie lange speichern wir lhre Daten

Ilhre Daten werden fur die Dauer des Bewerbungsprozesses gespeichert.
Nach sechs Monaten werden lhre Daten geldscht, sofern es zu keinem Arbeitsverhaltnis
kommt.

Datenschutzrechte
Folgende Rechte stehen Ihnen laut DS-GVO zu:

e Das Recht auf Auskunft nach Artikel 15 DS-GVO

e Das Recht auf Berichtigung nach Artikel 16 DS-GVO

e Das Recht auf Loschung nach Artikel 17 DS-GVO

e Das Recht auf Einschrankung nach Artikel 18 DS-GVO

e Das Recht auf Datenlbertragbarkeit nach Artikel 20 DS-GVO

Nach Artikel 21 DS-GVO besteht grundsatzlich das Recht auf Widerspruch gegen die
Verarbeitung von personenbezogenen Daten durch PRG. Dieses Widerspruchsrecht gilt
nur bei Vorliegen ganz besonderer Umstande lhrer persdnlichen Situation. Hier kdbnnen
Rechte unseres Hauses |hrem Widerspruchsrecht entgegenstehen (Artikel 21 Absatz 1).
Falls Sie eines dieser aufgefuhrten Rechte geltend machen mdchten, melden Sie sich
bitte bei unserem Datenschutzbeauftragten.
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Umfang der zu bereitstellenden Daten

Es werden die Daten gespeichert, die fur die Aufnahme und Durchfuhrung eines
Arbeitsverhaltnisses mit PRG erforderlich sind, oder zu deren Erhebung wir gesetzlich
verpflichtet sind. Ohne diese Daten sind wir in der Regel nicht in der Lage, einen
Arbeitsvertrag abzuschlieRen (DSGVO Art. 6, Absatz 1,b).

Werden darUber hinaus Daten von Ihnen gewlnscht, werden Sie auf die Freiwilligkeit der
Angaben gesondert hingewiesen.

Beschwerderecht

Nach Artikel 77 DS-GVO haben Sie das Recht, sich bei der zustandigen Aufsichtsbehorde
ZuU beschweren:

Landesbeauftragte fir Datenschutz und Informationsfreiheit
Nordrhein-Westfalen

Kavalleriestrale 2 - 4

40213 Dusseldorf

Bewerbungen in elektronischer Form Ubermitteln Sie uns bitte ausschlieflich Gber das
Online-Bewerbungsformular: Zur Initiativbewerbung

Bei der Zusendung Uber die allgemeine E-Mailadresse kann eine datenschutzkonforme
Verarbeitung nicht garantiert werden.
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